ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DA N
Z PRIJMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEGINNOSTI

ZAROK ..o,

podia zakona&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrfiedpisov dalej len ,zakon")

Meno a priezvisko ZameStNANCA :............commmm e errreeeeeaiiiieeeseniieee e REASIOY: ...,
Adresa trvalého [S16]0)/ L0 L T PPV P P PP PR PPPPY PG e
l. dast (v eurach)

Uhrn zGétovanych a vyplatenych prijmov zo zavislejginnosti (§ 5 zékona) v paznej i
00 |V nep&aznej forme, vratane prijmov zo socidlneho fondplatkov za minulé roky, okremprijmov, ktoré
nie st predmetom dane a prijmov oslobodenych o@ daprijmov, z ktorych sa davybera zrazko
pod’a § 43 ods. 3 pism. j) a kikona

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona) , z toho

00a dhrn poistného nal sociélne poistenie (zabezeaie)

- zdravotné poistenie

01 |Zaklad dane(r.00 - r.00a)

02 Suma uplatnenych thrad zdravotnickeho pracovoikigri sa zvySuje zaklad dane, ak boli
poruSené podmienky na jej uplatnenie (8 5 odsk®rzhv nadvaznosti na § 52j ods. 4 zakonal

03 | zaklad dane[upraveny a zaokrahleny na eurocenty nadol (+0D2)]

o —
Nezdanite’né ¢asti | 042 na daiovnike

04 zakladu dane 04b na manzelku (manzela)

poda §11

Spolu r. 04a + r. 04b (pri vzniku naroku na zamestnangukmiu sa uvadza 8)

05 | ZdanitePna mzda (r. 03 —r.04)

06 | Dail pod’a § 15 zakona, zaokruhlena na eurocenty nadol.

07 | Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémid.

08 | Patet mesiacow ktorych boli spinené podmienky na uplatnenie zetmaneckej prémie

09 | Zamestnanecka prémidl(r. 04a —r. 07) x 19%] : 12 } x r. 08, zaokr(hi& na eurocenty nahor

09a| Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenesmavattom (§ 40 zakona)

10 | Narok na danovy bonus(v Ghrne na vsetky vyZivované deti fadg 33 zakona)

Daiiovy bonuspriznany a vyplateny vsetkymizamestnavateni, ktori st platitémi dane
11 - . L ;
na vSetky vyZivované deti pta 8§ 33 zdkona

12 | Daitovy bonus na vyplateniezamestnancoyio vykonani réného zétovania (r.10 - r.11 > 0)

12a| Danovy bonus na vyplatenie znizeny o d&a(r.12 - r.6) >0

13 | Danovy bonus nha vybratieod zamestnangao vykonani réného zétovania (r.10 - r.11 <O0)

14 Uhrn preddavkov na daii, zrazenych vietkymi zamestnavams, ktori st platitémi dane
(8 35 zakona), neupraveny oiday bonus

15 | Nedoplatok dane-neupraveny (r. 06 - r. 14 > Q)

16 | Preplatok dane— neupraveny (r. 06 -r. 14 < 0)

Nedoplatok (r.06-r.10 +r.11+r.12a-r.14 +r.09a) >0 +

17 Preplatok  (r.06 -r.10 +r.11+r.12a-r.14 +r.09a) <0 -

18 | Zamestnavate od zamestnanca vyberie sufni5+r.13- r.16-r.9-r.12+9a) >0

vyplati zamestnancovi sum@.15+r.13-r.16-r.9-r.12+9a) < 0

Udaje o zamestnavatkovi, ktory je platite Pom dane, ktory toto roéné z(¥tovanie vykonal:

.................................................................... Podpis a odtkéok
Ra¢né z&tovanie vykonal Dia @eatky zamestnavata,
ktory je platitem dane

Poznamka: Tlakivo sl(Zi pre zamestnanca aj ako doklad nadely § 39 ods. 5 a 6 zakona.




Il. ¢as’

Vyplni na zZiado®® zamestnancazamestnavate ktory je platitfom dane v pripade, ak zamestnanec, ktorému
vykonal r@éné ztovanie preddavkov na da prijmov zo zavisle§innosti, podava za toto zilavacie obdobie dmvé
priznanie (8§ 39 ods. 6 zakona).

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, dotanej dita ...........ccccceeeereennne , zamestnaviitektory je platitePom dane,
tymto dopliiuje doklad o vykonanom ra&inom z(tovani za rok ..................... takto:
Zamestnancovi (meno a priezvisko)
Diia ¥ V sume (euro) | Zostatok?
....................................................................................................... bolo
zrazenév Uhrne XX
z toho
- by bonus (z r.13)
- nethtok (z r.15)
vratenév dhrne XX
z toho
- zamestnanegtémia (r.09)
- lavy bonus (z r.12)
- preplatok (z6)1

Zamestnavafektory je platit¥om dane, za zdavacie obdobie, za ktoré vyplnil kag’ roéného zdtovania nebude
po datume vyplnenia zraZayplaca’ sumy da#ového nedoplatku/preplatku, ittavého bonusu a zamestnaneckej prémie
uvedené v lI¢asti.

Podaisdtlaok
$atky zamestnavale,
ktory j@aptelom dane

Zamestnavatd vykona roéné z(tovanie za zdaiovacie obdobie roku 2011 aj tomu zamestnancovi, kip poberal zdanitelné
prijmy len zo zavislej &innosti podra § 5 zakona aj od inych zamestnavatev, od ktorych prilozil potvrdenia o zdétovanych
a vyplatenych prijmoch fyzickych osbb zo zavislefinnosti, o zrazenych preddavkoch na di# o priznanom a vyplatenom
dafiovom bonuse na vyzivované deti a v tychto potvrdeach nebol roZleneny Ghrn povinného poistného aj na sociélne
poistenie (zabezpé&enie).

) U cudzich statnych prislusnikov sa uvedie daturndemia.

3 Ak zamestnancovi_vznikoharok na zamestnaneckd prémiu, riadok O4a sa Wyleim informativne na dely vypaitu
zamestnaneckej prémie, v riadkoch 04 a 06 sa uvddzaamestnanec nemdze pouké&% zaplatenej dane na osobitriely. Ak
zamestnancovi nevznikolarok na zamestnaneckd prémiu, riadok 04 a ri@doka vyplnia pokh predtige a na Gely pouzitia 2%
podielu zaplatenej dane na osobitély pod'a § 50 zdkona sa pouzije kladny rozdiel riadkovaf (§ 50 ods. 1 zdkona -tida
zniZenda o d#ovy bonus).

% Uvéadza sa zéklad dane vyiitany poda § 5 ods. 8 zakona zo sumy 12-nasoboku miniméaizejy, ak zamestnanec dosiahol
posudzované prijmy v Uhrnnej sume aspenasobku minimalnej mzdy a nizSej ako 12-nasahiokmalnej mzdy. Ak zamestnanec
dosiahol posudzované prijmy najmenej vo vysSke faasobku minimalnej mzdy, uvadza sa zaklad daneditgpry poda § 5 ods. 8
zékona z posudzovanych prijmov tohto zamestnanca.

% V pripade postupného zraZania (vyberania) nedaplgdne z r. 15 resp. fttavého bonusu z r. 13 alebo vyplatenia preplatkiedan
zr. 16 alebo deového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémi®% sa uvedie zostavajlica nezrazena (nevyplatesd
nedoplatku (preplatku) dane,mewého bonusu, resp. zamestnaneckej prémieikiuddplnenia Il.¢asti tl&iva racného zétovania

a datum posledne vykonanej zrazky, resp. vratéidol nedoplatok dane z riadku 15, respialg bonus z r. 13 alebo preplatok
dane z riadku 16, davy bonus zr. 12, resp. zamestnanecka prémi®% ku diu doplnenia Il.¢asti tl&iva roiného zdtovania
zrazeny (vrateny) v uhrnnej vySke, uvedie sa n{@alo dia doplnenia ll¢asti tl&iva roiného zdtovania zamestnavdtektory je
platitd’om dane nepokiaje vo vysporiadavani dane,idawého bonusu alebo zamestnaneckej prémie zameatridoému Il.¢ag’

na jeho ziadasdoplnil.)

Pomécka na zd#ovacie obdobie roku 2011:

NCZD na daiovnika podia § 11 ods. 2 pism. a) zakon& 559,30 €
6 - ndsobok minimalnej mzdy = 317,00 x 8 902,00€

12 - nasobok minimalnej mzdy = 317,00 x 13 804,00 €

Zaklad dane pri sume 12-nasobku minimalnej mz&y294,36€
Max. vySka zamestnaneckej prémiesG;34 €



